TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi STATUSU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Statiiniin amac1, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda
Kanun uyarinca kurulan Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birliginin organlari,
gorev ve yetkileri ile ¢aligma ilke, usul ve esaslarinin diizenlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Statii, 6493 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Statiiniin uygulanmasinda;

a) Banka: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

b) Birlik: Tiizel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tirkiye
Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birligini,

c) Elektronik para kurulusu: 6493 sayili Kanun kapsaminda elektronik para ihra¢ etme
yetkisi verilen tiizel kisiyi,

¢) Odeme kurulusu: Odeme hizmeti saglamak ve gergeklestirmek icin 6493 sayili Kanun
kapsaminda yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

d) PTT: Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketini,

e) Uye: Birlik iiyesi elektronik para kurulusunu, ddeme kurulusunu ve PTT yi,

f) Yonerge: Bu Statii kapsaminda Birlik Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve
Birlik Yonetim Kurulunca onaylanan diizenlemeleri,

g) (Ek:RG-31/5/2024-32562-CK-8578/1 md.) KEP: Kayitli Elektronik Posta’yi,

&) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/1 md.) Mesleki tanzim karari: Birlik {iyelerinin

islemlerinde uygulanan usullerde yeknesaklik saglanmasima yonelik standartlar

olusturmak amaciyla alinan kararlari,

h) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/1 md.) Uye temsilcisi: 8 inci maddenin ikinci

fikrasinda 6ngoriilen usule gore Birlige bildirilen temsilciyi,

1) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/1 md.) Yonetmelik: Bu Statii kapsaminda Birlik

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Birlik Genel Kurulunca onaylanan

diizenlemeleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birligin Merkezi, Amaci, Gorev ve Yetkileri ile Uyelik
Birligin merkezi ve merkez dis1 teskilati

MADDE 4- (1) Birligin merkezi Istanbul’dadir. Birlik, yurt icinde gerekli teskilati
kurabilir.
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Birligin amaci

MADDE 5- (1) Birligin amaci; iiyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, birbirleri, temsilcileri ve miisterileri ile olan iliskilerinde diirtistligi
ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak, iyelerin dayanisma
icerisinde ¢alismasini, iktisadi menfaatlerinin korunmasini ve mesleki konularda gelisimini
saglamak, iiyeler arasinda rekabet¢i ortamin korunmasini, haksiz rekabetin Onlenmesini ve
Odemeler alaninin gelismesini temin etmektir.

Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Birlik, 5 inci maddede sayilan amaglara ulasmak tizere asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Meslegin gelismesini saglamak amaciyla egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak.

b) Meslek ilkelerini belirlemek suretiyle {iyelerin meslegin gerektirdigi disiplin ve birlik
icinde ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak ¢alismalarini saglamak.

¢) Uye kurulus mensuplarinin uyacaklari meslek ilkeleri ve standartlarini belirlemek.

¢) llgili mevzuat uyarinca alman kararlar ile Bankaca almmasi istenilen tedbirleri
uyelerine duyurmak.

d) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti énlemek amaciyla gerekli her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak.

e) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklar1 esas ve sartlar tiir, sekil, nitelik ve miktar
itibariyla tespit etmek.

f) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yénetim Kurulu kararina istinaden
dava a¢cmak.

g) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

g) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ve
diger kanunlarla taninmis miiracaat haklar1 sakli kalmak kaydiyla tiyeler ve bireysel miisterileri
arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve ¢6ziime kavusturulmasini temin etmek {izere
hazirlayacagi ve Bankaca onaylanan usul ve esaslar dahilinde hakem heyeti olugturmak.

h) Odemeler alaninin ve {iiyelerin faaliyetlerinin geligmesini saglamak iizere strateji
olusturmak ve s6z konusu stratejinin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

1) Uyeleri temsilen ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, 6deme
kuruluslart ve elektronik para kuruluslarini1 tanitmak ve bu konuda kamuoyunu aydinlatmak icin
caligmalarda bulunmak.

1) Ulusal ve uluslararas1 mesleki gelismeleri, kanuni ve idari diizenlemeleri izleyerek bu
konuda tiyeleri bilgilendirmek.

i) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirerek yapilan islemin sonuglarini
Bankaya bildirmek ve iiyelerle paylagmak.

K) Birligin aldig1 karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara zamaninda ve
tam olarak uymayan tiyeler hakkinda bu Statiide 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek.

I) Uyelere iliskin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya
aciklamak.

m) Birlik ile Banka arasinda talep edilen ger¢evede diizenli bilgi akisini saglamak.

n) Banka tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

0) 6493 sayili Kanunda sayilan diger gorevleri yerine getirmek.
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(2) Birlik, yapacagi diizenlemelerde ve alacagi kararlarda, 6493 sayili Kanuna, bu
Statiiye, Banka kararlarina ve ilgili mevzuata uymakla, bunlardan sektorii etkileyecek onemli ve
yapisal konulara iliskin olanlar ile birinci fikranin (¢) bendi uyarinca meslek ilke ve
standartlarini ve ayni fikranin (d) bendi uyarinca alacagi tedbirleri belirlemeden 6nce Bankanin
uygun goriigiinii almakla yiiktimliidiir.

(3) Banka, yiiriirliikteki mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan
diizenlemelerin kaldirilmasini, uygulamasinin durdurulmasini veya diizenlemelerde degisiklik
yapilmasini istemeye yetkilidir.

Uyelik

MADDE 7- (1) Tiirkiye’de faaliyet gosterecek 6deme ve elektronik para kuruluslari,
faaliyet izni aldiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde Birlige tiye olmak i¢in basvuru yapmakla
yikiimlidir. Bu yiikiimliiliglinii yerine getirmeyen kuruluslar Birlik tarafindan Bankaya
bildirilir. PTT, Birlige iiye olmak i¢in bagvuruda bulunmasi durumunda iiye olarak kabul edilir.

(2) Uyelik basvurusundan &nce iiyelige giris iicretinin Birlik adina acilan hesaba
yatirilmasi ve ddemeye iligkin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur. Giris
ticretini yatirmayan kuruluslarin tiyelik bagvurulari kabul edilmez.

(3) 6493 sayili Kanunun 21 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca Banka tarafindan
faaliyetleri gecici olarak durdurulan kuruluslarin tiyelik kayitlart askiya alinir.

(4) 6493 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda faaliyet izni iptal edilen veya sona
eren kuruluslarin iiyelik kayitlar silinir.

(5) Uyeler, bu Statii hiikiimlerine ve Birlik yetkili organlari tarafindan alinan kararlara
uymak zorundadir.

Birlik nezdinde iiyelerin temsili

MADDE 8- (1) Uyeler, Birlik organlarinda Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu
iiyesi, Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan temsil olunur.

(2) Birlik nezdinde, Birlik ile ilgili islemlerde {iyeyi temsil edecek ve iiye adina oy
kullanacak, birinci fikrada sayilan unvanlardan birine sahip bir temsilci Birlige bildirilir. Uyeler,
s6z konusu temsilciler ile ilgili degisiklikleri bes is gilinii igerisinde Birlige yazili olarak
bildirmek zorundadir. Birlik organlarinda iiyeligi bulunan temsilcilerin temsil yetkisinin sona
erdiginin bildirilmesi halinde, bu temsilcilerin Birlik organlarindaki gorevleri sona erer.

(3) Bildirilen temsilcinin birinci fikrada sayilan sartlari kaybetmesi halinde bes is giinii
icerisinde liye tarafindan Birlige yazili olarak bildirimi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Yonetimi ve Komiteleri
Birligin organlari
MADDE 9- (1) Birligin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Komitesinden olusur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik bulunur.

Genel Kurul
MADDE 10- (1) Genel Kurul, Birlik iiyelerinden olusur.
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(2) Genel Kurul her y1l Kasim ay1 igerisinde Yo6netim Kurulunun daveti ile olagan olarak
toplanir.

(3) Genel Kurul gerekli hallerde Yonetim Kurulunun veya Bankanin daveti {izerine
olaganiistii olarak da toplanabilir. Denetleme Kurulunun veya iiyelerin beste birinin yazili
basvurusu tizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya gagirir.

(4) Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yerini, giliniinii, saatini, giindemini,
toplantiya katilacak tiyelerin ve iiye temsilcilerinin listesini ve ¢ogunluk saglanamadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantrya iliskin hususlar1 kararlastirir. Ilk toplant: giinii ile ikinci toplant1 giinii
arasindaki siire bir haftadan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilarina iliskin yukarida belirtilen hususlar ve glindem
maddelerine iliskin evraklar, ilk toplanti tarihinden otuz giin 6nce Bankaya ve en az on bes giin
once iiyelere mevcut KEP adresleri araciligiyla bildirilir.2

(6) Birlik organlarina se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin
once, se¢imlere katilacak tiyeleri ve temsilcilerini belirleyen liste; toplantinin giindemini, yerini,
giiniinii, saatini ve ¢ogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenecek se¢im kurulu
baskan1 hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar,
bir sandik kurulu baskani ve iki sandik kurulu iiyesi ile bunlar i¢in birer yedek iiye atar. Oy
verme iglemi, gizli oy/agik sayim usuliine gore ve yargi gézetimi altinda yapilir. Se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip, sandik kurulu baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Segimlere iliskin
olarak tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki is giinii i¢inde itiraz edilebilir. itiraz se¢im kurulu
bagkan1 hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim, yukarida
belirtilen hususlara aykir1 olarak se¢cim yapildigini veya se¢im sonuglarini etkileyebilecek dl¢iide
usulsiizliik veya mevzuata aykirilik oldugunu tespit ederse se¢imlerin iptaline ve iki ila yedi giin
icinde yenilenmesine karar verir ve durumu Birlige bildirir. itiraz olmamas1 durumunda ise kesin
sonuglart ilan ederek Birlige bildirimde bulunur.

(7) Genel Kurul, Birlik merkezinde veya Yonetim Kurulunun kararlastiracagi baska bir
yerde yapilir. Banka tarafindan gorevlendirilenler, oy haklari olmaksizin Genel Kurula
katilabilirler.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 11- (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Komitesi iiyelerini segmek.

b) Aidatlar ile masraf istirak paylarini belirlemek.

c) Yillik biit¢eyi ve kesin hesabi goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: faaliyet raporunu goriismek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan meslek kurallart ve disiplin yonetmeligini onaylamak.

e) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda yasal yollara
basvurulmasina karar vermek.

1 31/5/2024 tarihli ve 32562 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 8578 sayili Cumhurbaskan: Kararinin 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Mayis ayr” ibaresi “Kasim ay1” olarak degistirilmistir.

2 31/5/2024 tarihli ve 32562 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 8578 sayili Cumhurbaskani Kararimn 2 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “taahhiitlii mektupla ve miimkiinse Birlikte kayitli kurumsal elektronik posta
adresleri” ibaresi “mevcut KEP adresleri” olarak degistirilmigtir.
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f) Denetleme Kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak. (EK ciimle:RG-
31/5/2024-32562-CK-8578/3 md.) Denetleme Kurulu iyelerini ibra etmek, gerektiginde
sorumlu goriilenler hakkinda yasal yollara bagvurulmasina karar vermek.

g) Birligin amaglarin1 gergeklestirmesi igin tasinmaz satin alinmasi veya mevcut
taginmazlarin satilmasi hakkinda karar almak veya bu konuda Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Bu Statiide yapilmasina gerek goriilecek degisiklikler hakkinda Bankaya bildirilecek
goruslere iligkin karar almak.

h) Birligin gorev ve amagclariyla ilgili konularda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
veya Genel Kurula arz edilmek {izere tiyelerce Yonetim Kuruluna génderilecek 6neri ve dilekleri
goriismek, gerekli kararlari almak, yeni ¢aligma y1li hakkinda kararlar almak.

1) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/2 md.) Birligin gorev ve yetkileri

kapsaminda olmak kosuluyla herhangi bir konuda faaliyet gostermek iizere iktisadi

isletme kurulmasina ya da kurulmus olan iktisadi isletmelerin kapatilmasina karar
vermek.

Genel Kurul toplantist

MADDE 12- (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/3 md.)

(1) Genel Kurulda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak Banka
tarafindan goriisiilmesi talep edilen veya toplam iiye sayisinin en az onda biri tarafindan
goriigiilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

(2) Herhangi bir tiyeye iliskin konularda bu tiyenin temsilcisi oy kullanamaz.

(3) Genel Kurulda her bir iiyenin oy hakki asagidaki usule gore belirlenir:

a) 6493 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin miinhasiran (g) bendinde yer
alan hizmetleri sunan 6deme kuruluglari bir oy, miinhasiran (¢) bendinde yer alan hizmetleri
sunan 0deme kuruluslar iki oy, diger 6deme kuruluslar1 dort oy, elektronik para kuruluslari ise
alt1 oy hakkina sahiptir. ilgili mevzuat uyarinca iiye tarafindan ilgili yilin Haziran dénemine
iliskin olarak raporlanan asgari 6zkaynak tutarinin, ilgili yilin 1 Ocak tarihi itibariyle yiiriirliikte
olan asgari O0zkaynak yiikiimliiliigli tutarin1 asmasi durumunda, elektronik para kuruluslarina
yonelik olarak ilgili yilin 1 Ocak tarihi itibariyle ylirtirliikte olan asgari 6zkaynak yiikiimliliigi
tutarinin %35°1 oraninda hesaplanacak her bir ek dilim 6zkaynak miktari i¢in ilgili iiyeye ilave bir
oy hakki verilir.

b) Ilgili dénemde raporlama yapmayan iiyelerin oy hakk: ilgili yilin 1 Ocak tarihi
itibariyle yitriirliikkte olan asgari O6zkaynak yiikiimliligii dikkate alinarak hesaplanir. Oy
haklarinin hesaplanmasinda ilgili yilin 1 Ocak tarihi itibariyle yiiriirliikte olan asgari 6zkaynak
yiikiimliiliigt dikkate alinir.

¢) (a) ve (b) bentleri uyarinca taninan oy haklarinin toplami, her bir {iyenin elde edecegi
toplam oy sayisin1 olusturur.

¢) (c) bendi uyarinca hesaplanan oy sayisi on ikiyi asamaz.

d) En ge¢ 18 inci maddenin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca yapilacak Yonetim
Kurulu toplantisinda iiyeligi kabul edilmis olmak kaydiyla Bankadan faaliyet izni alan ancak
ilgili yilin Haziran ay1 doneminde raporlama yapmamis iyeler icin ilgili yilin 1 Ocak tarihi
itibariyle yiirtirliikkte olan asgari 6zkaynak ytikiimliiligii dikkate alinarak, hali hazirdaki iiyeler
bakimindan ise 30 Haziran tarihi itibariyle sahip olduklar1 faaliyet izin tiirleri dikkate alinarak oy
hakk1 hesaplamasi yapilir.

e) PTT, iiye olmast durumunda, on iki oy hakkina sahip olur.

(4) Ugiincii fikradaki usule gore belirlenecek oy hakki béliinemez.
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(5) Genel Kurul tarihinden otuz giin Oncesine kadar masraf istirak pay1 veya aidat
borcunu 6demeyen tiyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar.

(6) Oylar kural olarak agiktir ancak Birlik organlarinin se¢iminde oy verme islemi gizli
oy/a¢ik sayim usuliine gore yapilir. Genel Kurul tarafindan karar verilen hususlarda da gizli oya
bagvurulabilir.

(7) Genel Kurula, mevcut iiye temsilcileri arasindan se¢ilmis bir Divan Bagkani bagkanlik
eder ve iki de katip secilir. Genel Kurulun karar vermesi halinde Divan Baskani ile katiplerin
secimi agik oyla yapilir. Goriisme tutanaklari ve kararlar, Divan Bagkani ile katipler tarafindan
imzalanir ve kararlarin birer 6rnegi ii¢ is giinii i¢inde Birlik tarafindan iiyelere ve Bankaya
gonderilir.

(8) Genel Kurul toplantilar1 fiziki ortamda yapilabilecegi gibi tamamen elektronik
ortamda veya bazi iyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim iiyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir. Birlik, iiyelerin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorlis agiklamalarina, Oneride bulunmalarima ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet alabilir. Birlik Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul tyelerinin
iradelerinin toplantilara saglikli bir sekilde yansimasi ve toplantilara iliskin sistem ve ag
giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir. Genel Kurulun bu hiikiimlere uygun
olarak elektronik ortamda diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Birlik¢e belirlenir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 13- (1) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, iliye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida yeterli say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplant1 nisabina
bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin oylarinin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu

MADDE 14- (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/4 md.)

(1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilecek 6493 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan bentler arasindan belirlenen dort farkli bendin her birine
karsilik birer farkli liye olmak iizere on ii¢ asil iiye ve faaliyet alanlarina bakilmaksizin besinci
fikrada belirtilen usule gore gorevlendirilmek iizere ii¢ yedek iiyeden olusur. YoOnetim
Kurulu’nda en az ii¢ 6deme kurulusu bulunmasi zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar
aday olabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeligi;

a) Yonetim Kurulu tiyesi kurulusun iflasi veya herhangi bir nedenle tiizel kisiliginin sona
ermesi,

b) Yonetim Kurulu iiyesinin, liyelikten ayrildigina iliskin yazili bildirimi,

¢) Yonetim Kurulu liyesinin 0ziirsiiz olarak {iist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi,
hallerinde sona erer.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tiyelerini giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile iiye tamsayisinin iigte ikisinin yazili talebi iizerine azledebilir.

(5) Ugiincii ve doérdiincii fikralara gére Yonetim Kurulu iiyeliginin veya Yonetim Kurulu
liyesinin Birlik tiyeliginin sona ermesi durumunda, birinci fikra uyarinca segilen yedek iiyeler,
secim listesindeki sira gozetilerek Genel Sekreter tarafindan yapilan yazili bildirim ile Yonetim
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Kurulu tiyeligi sona eren iiyenin kalan gorev siiresini tamamlamak tizere gorevlendirilir.

(6) Besinci fikra uyarinca Yonetim Kurulu iyeliginde degisiklik olmasi durumunda,
goreve gelen Yonetim Kurulu iiyesi Birlik tarafindan liyelere ve Bankaya bildirilir.

(7) Yonetim Kurulu iiyelerine yaptiklar: gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(8) Birlik tiyesi kuruluslarin Yo6netim Kurulunda birden fazla tiyesi bulunamaz.

Yonetim Kurulu iiyeligine secim usulii

MADDE 15- (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/5 md.)

(1) Yonetim Kurulu iyeligi se¢imi i¢in biri Yonetim Kurulu Bagkani ve biri Yonetim
Kurulu Baskan Vekili olmak iizere 13 asil ve sirasiyla 3 yedek Yonetim Kurulu iiyesi adaylarini
iceren secim listeleri, listelerde adi gecen tiim adaylarin adayliklarimi kabul ettiklerini gosterir
imzal1 adaylik beyanlari ile birlikte Yonetim Kurulu Baskan adayi tarafindan Divan Baskanina
teslim edilir. Ayni iiye birden fazla se¢im listesinde yer alamaz.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi gizli oy/acik sayim usuliine gore yapilir.

(3) Aralarinda istirak veya hakimiyet iligkisi bulunan ya da diger bir iiye nezdinde

imtiyazli paya sahip kuruluglar ayn1 se¢im listesinde yer alamaz.

Yonetim Kurulu Bagkam ve Vekilinin se¢cimi

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/6 md.) Yonetim Kurulu
Baskani, iiyenin Genel Kurulda secilmis temsilcisidir. Yonetim Kurulu Baskanligi siiresi,
Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirlidir.

(2) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/6 md.) Yonetim Kurulu Baskani olarak
secilen liye temsilcisinin Bagkanlik veya iiyesi bulundugu kurulustaki gorevinden ayrilmast,
gorevinin sona ermesi, Yonetim Kurulu Baskani olarak segilen iiye temsilcisinin degistirilmesi
veya herhangi bir nedenle Bagkanligin bosalmasi halinde Baskan Vekili bir sonraki se¢imli
Genel Kurula kadar Bagkanlik gorevini yerine getirir. YoOnetim Kurulu, kalan siireyi
tamamlamak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan bir ay i¢inde yeni bir Baskan Vekili secer.

(3) Yonetim Kurulu Bagkan Vekilinin se¢imi ve gorev siiresi ile gérevden ayrilmasi ve
bu hélde se¢im yapilmasi hususlarinda, bu madde kapsaminda Yonetim Kurulu Bagkani igin
belirlenmis olan usul ve esaslar kiyasen uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilar: ve kararlari

MADDE 17- (1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Yonetim Kurulu ayrica
Birlik igleri ihtiya¢ gosterdikce Yonetim Kurulu Baskaninin, Yonetim Kurulu Bagkaninin
bulunmamasi halinde Baskan Vekilinin ¢agrisi iizerine toplanir. Her iiye Yonetim Kurulunun
toplantiya ¢agrilmasini yazi ile Bagkandan isteyebilir. Yonetim Kurulu, Birlik merkezinde veya
Yonetim Kurulu Bagkaninin uygun buldugu bir yerde toplanir. Toplanti giindemi, tarihi, saati ve
yeri Genel Sekreter tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerine ve Denetleme Kurulu iyelerine bes
giin 6ncesinde gonderilir.

(2) Yonetim Kurulu en az yedi iiyenin katilimiyla toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Toplantiya katilan {iyelerin ¢ogunlugunun talebi halinde
giindeme madde ilave edilebilir.

(3) Herhangi bir Yonetim Kurulu tiyesi temsil ettigi kurulusa veya kendisine iliskin
konularda toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz.

Sayfa7/15



(4) (Ek:RG-28/10/2021-31642-CK-4641/2 md.) Yonetim Kurulu toplantilari fiziki
ortamda yapilabilecegi gibi tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmas1 yoluyla da yapilabilir.
Birlik, hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak sistemi kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yonetim Kurulu toplantisinin elektronik ortamda veya karma yapilmasi halinde toplanti
ve karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri asagidaki sekildedir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan ve Genel Kurulun yetkileri disinda kalan konularda
karar almak.

b) imza yetkililerini ve imza yetkisinin kapsamin1 belirlemek.

c) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Mesleki etik ilkeleri hazirlayip
Genel Kurula sunmak.

¢) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Mesleki tanzim kararlar1 almak.

d) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Gereken durumlarda Yonetim
Kurulu Baskan Vekilini segmek.

e) Birlik adinin {iyeler tarafindan kullanilmasina iligskin esaslar1 belirlemek.

f) Birligin isleyisine ve personel istihdamina iligkin esaslar1 belirlemek; Birlik Genel
Sekreterini ve diger personelini atamak, ticretleri ile ticret artiglarini belirlemek.

g) Uyeler ile bireysel miisterileri arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve ¢oziime
kavusturulmasin1 temin etmek iizere kurulacak hakem heyetine iliskin usul ve esaslari
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

g) Genel Sekreteri atamak.

h) Birlik biit¢esi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

1) Birlik gelirlerinin tahsilini saglamak ve takibini yapmak.

i) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya c¢agirmak, yapilacak Genel Kurul
toplantilarinin giindemini, yerini, giiniini, saatini ve ¢ogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirlemek.

j) Uyeler tarafindan Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri tespit etmek.

k) Birligin yurt i¢inde olusturacagi teskilat ve temsilcilikleri ile ofisleri belirlemek.

I) Birlik i¢ yonetmeliklerini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak.

m) Ilgili kanunlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek her tiirlii kayit, bilgi ve
belgeyi vermek.

n) Birligin amaglarin1 gergeklestirmesi igin tasinmaz satin alinmasina veya mevcut
taginmazlarin satilmasina iligkin Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve
yOnetim faaliyetlerini yiiriitmek.

0) llgili mevzuat gergevesinde sektdriin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak
amaciyla ulusal ve uluslararasi faaliyet ve is birliginde bulunmak, yurt disinda kurulmus ilgili
birlik veya kuruluslara katilma karar1 almak.

0) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda Genel Kurula 6neride bulunmak.

p) PTT, 6deme kuruluslar1 ve elektronik para kuruluslarinin tyelige kabul islemlerini
yuriitmek.

r) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Disiplin Komitesi tarafindan karara
baglanan disiplin cezalarin1 onaylamak veya yeniden degerlendirilmesini istemek.
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s) Bu Statii ve ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

s) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Yaptinma tabi olmamakla birlikte
iiyelere tavsiye niteliginde kararlar almak.

t) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Birlik iktisadi isletmesinin biitgesini
onaylamak.

u) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/7 md.) Birlik Yo6nergelerini onaylamak.

Yonetim Kurulu karar defteri

MADDE 19- (Degisik:RG-31/5/2024-32562-CK-8578/4 md.)

(1) Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir ve en ge¢ on bes
giin i¢inde karar defterine eklenip Yonetim Kurulu Baskani ve toplantiya katilan tyelerce
imzalanir.

(2) Yonetim Kurulu karar defteri elektronik ortamda giivenli elektronik imzayla
tutulabilir. Basili olarak tutulmasi halinde Yonetim Kurulu kararlari, sayfa aralarinda agiklik
birakilmamak ve satir araliklarinda ¢ikinti olmamak kaydiyla, noterden onaylanmig birbirini
izleyen sira numarali ciltli deftere, metnin sagligindan higbir sekilde siipheyi gerektirmeyecek bir
bicimde tarth ve numara sirasiyla kaydedilir. Elektronik ortamda yapilan Yoénetim Kurulu
toplantilarinda fiziki defter tutulmasi durumunda bu toplantilarda alinan kararlar genel
sekreterlik tarafindan deftere eklenir ve toplantiya katilan Yonetim Kurulu iyeleri tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu karar defterinin elektronik ortamda tutulmasi durumunda, elektronik
ortamda yapilan toplantilarda alinan kararlar, katilan Yonetim Kurulu {iyeleri tarafindan giivenli
elektronik imzayla imzalanir ve bu durumda imzalanan kararin herhangi bir kuruma sunulmasi
halinde ilave bir onay aranmaz.

Birlik Baskani

MADDE 20- (1) Yonetim Kurulu Baskani ayn1 zamanda Birligin de bagskanidir. Bagkan,
Birligin en iist amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gorevlidir. Bagkan idari merciler
ve yargi mercileri ile tiglincii kisilere kars1 Birligi temsil eder ve Birligi, bu Statii, ilgili mevzuat,
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde yonetir.

(2) Birlik Bagkaninin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt digi gorevlendirme durumlar ile
gorevde bulunmadigi diger hallerde Birlik Bagkanina verilmis olan gorev ve yetkilerin kesintisiz
olarak yiriitilmesi, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan saglanir.

Denetleme Kurulu

MADDE 21- (1) Denetleme Kurulu, Birligin biitin hesap ve islemlerini inceleyerek,
Birligin ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerini bir raporla olagan Genel Kurul toplantilarinda sunar.

(2) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunda temsil edilmeyen tyelerden aday olanlar
arasindan Genel Kurulda yapilacak secimde en ¢ok oyu alarak segilen ii¢ asil ve iki yedek
iiyeden olusur.

(3) Secim, gizli oy/agik sayim usuliine gore yapilir.

(4) Birlik tiyesi kuruluslarin Denetleme Kurulunda birden fazla iiyesi bulunamaz.

(5) Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Uyeler, iist iiste en fazla iki defa
secilebilir ve aradan bir donem ge¢gmedikge tekrar aday olamazlar.

(6) Denetleme Kurulu tiyeligi;
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a) Denetleme Kurulu tiyesi kurulusun iflas1 veya herhangi bir nedenle tiizel kisiliginin
sona ermesi,

b) Denetleme Kurulu iiyesinin, Yonetim Kuruluna tyelikten ayrildigina iliskin yazil
bildirimi,

c) Denetleme Kurulu iiyesinin 6ziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi,

hallerinde sona erer.

(7) Altnci fikraya gore Denetleme Kurulu tiyeliginin veya Denetleme Kurulu iiyesinin
Birlik tiyeliginin sona ermesi durumunda, ikinci fikra uyarinca segilen yedek tiyeler; aldiklar1 oy
sayis1 gozetilerek Genel Sekreter tarafindan yapilan yazili bildirim ile Denetleme Kurulu tiyeligi
sona eren {iyenin kalan gorev siiresini tamamlamak tizere gorevlendirilir. Yedek iiyelerin esit oy
almis olmasi durumunda ¢ekilen kura sonucuna gore goérevlendirme yapilir.

(8) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/8 md.) Denetleme Kurulu iiyelerine
Yonetim Kurulu toplanti giindem ve tutanaklari iletilir. Denetleme Kurulu iiyeleri gerekli
gordiikleri konularin Yonetim Kurulu giindemine alinmasini talep edebilir ve talep ettigi giindem
maddesinin goriisiildiigii toplantinin ilgili kismina katilabilir.

(9) Denetleme Kurulu tiyelerine, yaptiklari gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

Genel Sekreter

MADDE 22- (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve Birlige iligkin is ve
islemleri yiiriitiir.

(2) Genel Sekreterin en az lisans diizeyinde o6grenim gormiis ve maliye, iktisat,
bankacilik, hukuk, isletme, bilisim veya odemeler alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmasi
zorunludur.

(3) Genel Sekreterin baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Birligin islem ve yazigsmalarini yonetmek.

c) Birlik personelinin 6zliik islerine ait sicil kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak.

¢) Birligin kadrolari, organizasyon yapisi, icret politikasi, biitcesi ve Birlik

diizenlemeleri ile faaliyetlerine ait raporlar1 hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme

ve onayina sunmak.>

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak.

f) Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarinin iyeler ile Bankaya duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak.

g) Kamuoyu ve basin-yayin organlari ile iliskileri diizenlemek.

(4) Genel Sekreterin atanma kosullari ile diger yetki ve gorevleri yonerge ile diizenlenir.

Disiplin Komitesi
MADDE 23- (1) Disiplin Komitesi, bu Statiide 6ngoriilen disiplin suglariyla ilgili disiplin
sorusturmalarini yiiriitiir, karara baglar ve Yonetim Kurulunun onayina sunar. (EK ciimle:RG-

3 30/10/2024 tarihli ve 32707 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9071 sayili Cumhurbaskant Kararimin 9 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “yonetmelikleri” ibaresi “Birlik diizenlemeleri” olarak degistirilmigtir.
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30/10/2024-32707-CK-9071/10 md.) Yonetim Kurulu verilen karari onaylayabilecegi gibi
kararin Disiplin Komitesi tarafindan yeniden degerlendirilmesini isteyebilir.

(2) Disiplin Komitesi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunda temsil edilmeyen
uyelerden aday olanlar arasindan, Genel Kurulda yapilacak se¢imde en ¢ok oyu alarak segilen ti¢
asil ve iki yedek iiyeden olusur.

(3) Secim, gizli oy/agik sayim usuliine gore yapilir.

(4) Birlik tiyesi kuruluslarin Disiplin Komitesinde birden fazla {iyesi bulunamaz.

(5) Disiplin Komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan {liyeler tekrar
secilebilirler.

(6) Disiplin Komitesi tiyeligi;

a) Disiplin Komitesi iiyesi kurulusun iflasi veya herhangi bir nedenle tiizel kisiliginin
sona ermesi,

b) Disiplin Komitesi iiyesinin, Yonetim Kuruluna tyelikten ayrildigina iliskin yazili
bildirimi,

c) Disiplin Komitesi tiyesinin 6ziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi,

hallerinde sona erer.

(7) Altinc fikraya gore Disiplin Komitesi tiyeliginin veya Disiplin Komitesi iiyesinin
Birlik tiyeliginin sona ermesi durumunda, ikinci fikra uyarinca segilen yedek tiyeler, aldiklari oy
say1s1 gozetilerek, Genel Sekreter tarafindan yapilan yazili bildirim ile Disiplin Komitesi {iyeligi
sona eren iiyenin kalan gorev siiresini tamamlamak iizere gorevlendirilir. Yedek tiyelerin esit oy
almas1 durumunda gekilen kura sonucuna gore gérevlendirme yapilir.

(8) Disiplin Komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kisileri ilgilendiren ya da temsilcisi olduklar1 tiyelere iliskin kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(9) Disiplin Komitesi tiyelerine yaptiklar1 gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

(10) Yonetim Kurulu, resen disiplin sorusturmasi agilmasina karar verebilir. Birlige
ulasan ihbar ve sikayetler, Birlige ulastiklari tarihten sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
degerlendirilir. Disiplin sorusturmasi agilmasina iliskin kararlar Disiplin Komitesine gonderilir.

Disiplin cezalar:

MADDE 24- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
islemlerde bulunan, miisterisine kars1 yilkiimliliiklerini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmeyen, Birlik iyeliginin gerektirdigi sekilde davranmayan, sektoriin diizeni ile piyasada
rekabeti bozan ve haksiz rekabete yol agan, diiriistliik kuralina aykirt hareket eden, faaliyetlerine
hile karistiran, faaliyetlerin agik ve diizenli sekilde yiiriitiillmesine engel olan, ilgili mevzuata ve
kararlara aykir1 hareket eden, 6demeler alaninin dengesini bozan ve gelisimini engelleyen iiyeler
hakkinda, fiil ve islemin niteligine gore asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyari: Ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

c) idari para cezasi: Birlik, aldigi genel ya da o6zel nitelikteki karar ve tedbirlere
zamaninda ve tam olarak uymayan iiyelerine bin Tiirk lirasindan on bin Tiirk lirasina kadar idari
para cezasl Verir.
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(2) Uye hakkinda, yazili savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma
istenmesine iligkin yazinin teblig tarihinden itibaren, kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir
ay i¢inde savunmasini vermeyen iiye, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

(3) Disiplin Komitesi, disiplin konularini, savunma verildikten veya savunma hakkindan
vazge¢ilmis sayildigi tarihten itibaren iki ay i¢inde sonuglandirmak zorundadir. Bu siire en fazla
bir ay uzatilabilir.

(4) Disiplin Komitesi, kararlarini oy ¢okluguyla alir.

(5) Disiplin kovusturmasinin yiiriitiillmesine ve disiplin siciline iligkin esaslar yonetmelik
ile belirlenir.

(6) Ilgililer, Disiplin Komitesinin kararlarina karsi, kararin tebligini izleyen on is giinii
icerisinde Yonetim Kuruluna itirazda bulunabilirler.

Meslek komiteleri ve diger komiteler

MADDE 25- (1) Meslek komiteleri, Yonetim Kurulunun danigma birimi niteliginde olup,
Yonetim Kurulunca belirlenen konularda goriis ve onerilerde bulunmak {izere olusturulan
komitelerdir.

(2) Komite baskani, komitelere iiye olarak atanacaklar ve komitelerin ¢alisma usullerine
iligkin esaslar Yo6netim Kurulunca belirlenir.

(3) Meslek komiteleri, ihtiya¢ goriildiikge ilgili olduklari komite baskaninin daveti
tizerine toplanir. Meslek komitelerinin sekretarya hizmetleri, Birligin Genel Sekreterlik
tarafindan belirlenecek ilgili boliimlerince yerine getirilir. Meslek komitelerinin ¢alisma
sonuglari, komite baskanlar1 tarafindan Yonetim Kurulu giindemine alinmasi amaciyla Birlik
Baskanina bildirilir.

(4) Meslek komitesi iiyelerine yaptiklart gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(5) Birlik tarafindan talep edilmesi halinde meslek komitelerine Bankadan da katilim
saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikkiimler

Birligin gelirleri

MADDE 26- (1) Birligin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:
a) Aidat ve tiyelerin bir defaya mahsus verecekleri giris {icreti.

b) Masraf istirak paylari.

c) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalart.

¢) Her tiirlii bagislar.

d) Yay, egitim, kurs ve seminer gelirleri.

e) Sair gelirler.

Mali hiikiimler
MADDE 27- (1) Birligin hesap donemi takvim yilidir.

4 30/10/2024 tarihli ve 32707 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 9071 sayili Cumhurbaskan: Kararmn 11 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “yonerge” ibaresi “yonetmelik” olarak degistirilmistir.
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(2) (Degisik:RG-31/5/2024-32562-CK-8578/5 md.) Birlik, yil sonu ve ara donem
finansal durum tablosunu, gelir-gider tablosunu ve yil sonu faaliyet raporunu Genel Kurul daveti
ile birlikte tliyelerine ve Bankaya gonderir.

(3) Giris {icreti ve aidat, Bankanin uygun goriisii alimarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir ve uygun goriilen araliklarla gilincellenir.

(4) Genel Kurulda kabul edilen biitgede yer alan masraf istirak paylari, 12 nci maddeye
gore saptanan oy haklari ile orantili olarak iiyeler arasinda boliistiiriiliir.

(5) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz. Birligin faaliyetlerini istikrarli sekilde
stirdiirmesi amaciyla, 26 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan gelir fazlalari, cari
yil biitcesinin %25’ine ulasincaya kadar yedek akge olarak ayrilir.

(6) (Degisik:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/12 md.) Genel Kurulda kabul edilen
aidatlar ile masraf istirak paylarinin, her y1l Aralik ay1 sonuna kadar 6denmesi zorunludur. Aralik
ay1 sonuna kadar tahsil edilen bu tutarlar, Genel Kurulda kabul edilen bir sonraki yilin biit¢esinin
gelir kalemi olarak dikkate alinir.

(7) Uyeligin sona ermesi halinde, pesin tahsil edilen yillik aidatlar ile masraf istirak
paylar1 iade edilmez.

(8) Uyelik kayitlar1 7 nci maddenin iigiincii fikras1 kapsaminda askiya alinan kuruluslar,
Banka tarafindan faaliyetlerinin devamina karar verilme tarihine kadar yillik aidat ve masraf
istirak pay1 6demezler. Bunlar, faaliyete baglamalari halinde, tiyelik kayitlarinin askiya alindigi
doneme iliskin masraf istirak pay1 ve aidat borglarini, faaliyete basladiklari tarihten itibaren bir
ay i¢inde yasal faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiirler.

(9) Uyelikleri askiya alman kuruluslarin faaliyetlerinin siiresiz olarak durdurulmasi
durumunda, faaliyette bulunmadiklar1 doneme iligkin masraf istirak pay1 ve aidat borglari silinir.

(10) (Degisik:RG-31/5/2024-32562-CK-8578/5 md.) Birlige ddenmesi gereken masraf
istirak paylar1 ve aidatlar belirlenen siire icinde 6denmedigi takdirde, Birlik tarafindan cebri icra
yoluyla tahsil olunur. Birlik masraf istirak paylarmin ve aidatlarin 6denmesine dair kararlar,
9/6/1932 tarihli ve 2004 say1l1 Icra ve Iflas Kanununun 68 inci maddesine gére yazili resmi belge
niteligindedir.

(11) Giris ucretleri, masraf igtirak paylar1 ve yillik aidatlar, Birlik Yoénetim Kurulu
tarafindan karar verilen bankalarda agilan 6zel hesaplara yatirilir.

(12) Genel Kurulda kabul edilen giris ticretleri, masraf istirak paylari, yillik aidatlar ve
diger 6deneklere gerekli goriilmesi halinde Banka tarafindan tist sinir getirilebilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Birlik tarafindan tutulacak defterler

MADDE 28- (1) Birlik tarafindan asagida belirtilen defterler ile gerekli goriilen diger
defterler tutulur:

a) Uye kayit defteri.

b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimc1 muhasebe defterleri.

c¢) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayacag isler
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MADDE 29- (1) Birlik, kurulus amaglar1 ve bu Statiide belirtilenler disinda faaliyette
bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarinin amaglar1 disinda faaliyet gostermesi durumunda,
Bankanin veya Cumbhuriyet savcisinin istemi lizerine mahkeme karariyla organlarda gorevli olan
iiyelerin gorevlerine son verilir ve yerlerine, bu Statiide yer alan esaslar g¢ergevesinde ve
gorevlerine son verilen kuruluslardan olmamak kosulu ile yenileri segilir. Gorevlerine son
verilen Birlik organlari tiyelerinin cezai sorumluluklart saklidir. Birlik organlarinin, yukaridaki
hiikiimler geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hiikiimstizdiir.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 30- (1) Birlik Yonetim Kurulu ve diger tiim kurul ve komitelerin tiyeleri ile
Birlik personeli; sifat ve gorevleri dolayistyla ilgililere ve tiglincii kisilere ait 6grendikleri sirlari,
mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere agiklayamaz ve bu sirlar1 dogrudan ya da dolayl
olarak kendileri veya bagkalar1 yararina kullanamazlar. Bu yilikiimlilik gorevden
ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 31- (1) Banka, Birligin her tiirlii islem ve hesaplarinin denetimini yapmaya ve
denetim faaliyetleri sonucunda Birligin faaliyetlerinin kurulus amacma uygunlugunun
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini istemeye yetkilidir.

(2) Birligin hesap ve kayit diizeni bagimsiz denetim kuruluslarinca denetlenir ve
hazirlanacak denetim raporlari ile yillik faaliyet raporlari her yi1l Birligin mali yilinin bitiminden
itibaren ii¢ ay i¢inde Bankaya tevdi edilir.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gecis hiikiimleri

GECIiCI MADDE 1- (1) Bu Statiiniin yiiriirliige girdigi tarihten once faaliyette bulunan
o0deme kuruluslar ile elektronik para kuruluslari, Birligin faaliyete gectigi tarihi izleyen bir ay
icinde Birlige liye olmak zorundadir. Uyelik basvurulari, Birlik organlari olusuncaya kadar
Banka tarafindan sonug¢landirilir. Yapilacak iiyelik bagvurusunda her bir kurulus tarafindan, 8
inci maddenin birinci fikrasindaki unvanlardan birine sahip bir temsilci Bankaya bildirilir.
Bankaya yapilan bagvuruda, 7 nci maddenin ikinci fikras1 hiikkmii uygulanmaz. Ilk iiyelige giris
ticretinin, Birlik organlarinin {iyelere teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde Birlik adina
acilan hesaba yatirilmasi ve 6demeye iliskin makbuzun Birlige ibrazi zorunludur.

(2) Bu Statliniin yirirlige girdigi tarihten itibaren iki ay sonra Bankanin internet
sitesinde ilan edilen veya taahhiitlii mektupla iiyelere bildirilen tarih, saat ve yerde ilk Genel
Kurul toplantist yapilir.

(3) Ilk Genel Kurul toplant1 yeter sayisi iiye tam sayismin salt cogunlugudur. Birinci
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina bakilmaksizin hazir
bulunanlarla toplanti yapilir. ilk Genel Kurulda her iiyenin esit oy hakki vardir. Kararlar
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(4) 12 nci maddenin altinci fikrasi uyarinca segilecek Divan Baskaninin bagkanlik
edecegi ilk Genel Kurul toplantisinda Birlik organlarinin se¢imi yapilir.
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GECICi MADDE 2- (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-9071/13 md.)
Bu maddeyi ihdas eden Kararin yiirtirlige girdigi tarihten sonraki ilk Genel Kurul
toplantisi Birlik organlarinin se¢imi de yapilacak sekilde 2024 yilinin Kasim ayinda yapilir.

Yiirurliik

MADDE 32- (1) Bu Statii yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Statii hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.

27/6/2020 TARIHLI VE 2678 SAYILI CUMHURBASKANI KARARINA EK VE
DEGIiSIKLIK GETIREN KARARLARIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi

GOSTEREN TABLO
Ek ve Degisiklik 6787 Sayih
Getiren Karan Cumhurbaskani
Yiiriirliige Koyan Karan ile e e e o
Kararin Yiiriirliige Konulan Yiiriirlige Giris Tarihi
- Kararin Degisen
Tarihi Numarasi Maddeleri
27/10/2021 4641 12,17, 19 28/10/2021
30/5/2024 32562 3,10, 11, 19, 27 31/5/2024
3,11, 12,14, 15, 16,
29/10/2024 9071 18, 21, 22, 23, 24, 30/10/2024

27, Gegici Madde 2
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